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  Коллективный договор направлен на обеспечение стабильной и эффективной 

деятельности учреждения, устанавливает принципы регулирования социально-трудовых 

отношений сторон, согласованные меры по усилению социальной защищенности работников 

учреждений с определением дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий и льгот. 

 
Настоящий коллективный договор включает в себя следующие разделы: 

1. Общие положения 

2. Производственно-экономические отношения 

3. Оплата труда работников 

4. Рабочее время и время отдыха 

5. Улучшение условий и обеспечение здоровых и безопасных условий труда (охрана труда) 

6. Гарантии содействия занятости, переобучения и повышения квалификации работников. 

7. Социальные гарантии, льготы, компенсации.  

8. Социальное партнерство 

9. Гарантии членам профсоюзной организации 

10. Заключение 

 

I. Общие положения 
 

  1.1. Коллективный договор заключается в целях защиты на уровне Учреждения социально-

экономических интересов обеспечения и улучшения условий труда, быта и отдыха работников 

МАОУ «СОШ №11» на основе взаимного стремления сторон к социальному партнерству, 

коллективно-договорному регулированию   социально-трудовых отношений. 

  1.2. Настоящий договор основывается на действующих нормах, содержащихся в 

Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, Федеральных 

законах Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях", "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "О порядке разрешения 

коллективных трудовых споров", "Об образовании", "О занятости населения в Российской 

Федерации", "Об основах охраны труда в Российской Федерации" и иных нормативных правовых 

актах. Он является юридическим документом.  

  1.3. Администрация и профсоюз несут юридическую ответственность за невыполнение 

обязательств по колдоговору. 
  1.4. В период действия договора в него вносятся изменения, дополнения по взаимному со-
гласию сторон. В течение срока действия договора стороны вправе вносить дополнения и 
изменения в него на основе взаимной договоренности. Принимаемые дополнения и изменения 
оформляются дополнительным соглашением в установленном законодательством порядке, 
являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения  трудового коллектива. 
  1.5 Выполнение договора контролируется сторонами 1 раз в год. 

  1.6 Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами. 

  1.7 Коллективный договор заключается на срок - 3 года. 

 

 

2. Производственно-экономические отношения. 

 
2.1 Работодатель обязуется: 

2.1.1. Трудовые отношения между работником и учреждением (работодателем), 

возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской 

Федерации о труде, отраслевым соглашением между Усть-Илимской городской организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, работодателями 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных 

общеобразовательных учреждений, муниципальных учреждений дополнительного образования 
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детей, Управлением образования Администрации города Усть-Илимска и Администрацией 

города Усть-Илимска (далее – Соглашение), коллективными и трудовыми договорами, 

локальными нормативными актами. 

2.1.2. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового 

договора ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, Соглашением, 

коллективным договором учреждения и иными локальными нормативными актами, 

действующими в Учреждении. 

  2.1.3. Ежегодно формировать смету расходов Учреждения в соответствии с действующим 
законодательством и нормативами.  
  2.1.4. Распоряжаться бюджетными и внебюджетными средствами в соответствии со сметой 
расходов и уставной деятельностью.  

2.1.5. Осуществлять контроль за выполнением в учреждениях законодательства в сфере 

образования, трудового законодательства. 

2.1.6 Обеспечивать своевременную оплату налоговых обязательств, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

 2.1.7. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об 

испытании должно быть указано в трудовом договоре. 

 В период испытания на работника распространяются положения Трудового Кодекса, 

законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора. 
2.1.8. Распределять учебную нагрузку на новый учебный год до 31 мая по согласованию с 

методическими объединениями и профсоюзным комитетом Учреждения исходя из 

количества часов по учебным планам обеспеченности педагогическими кадрами и других 

конкретных условий в соответствующем учреждении. 

О предполагаемой нагрузке на новый учебный год ставить в известность работников 

образовательного учреждения не менее чем за 2 месяца; 

 В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) определяется Правительством Российской Федерации. 

Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по 

аналогичной должности, специальности. (Статья 333 Трудового Кодекса РФ)  

 2.1.9. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 статьи 81, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному 

профсоюзному органу не позднее двух месяцев до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

 Увольнение работников, являющихся членами профессионального союза, в соответствии с 

пунктом 2, подпунктом "б" пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 Трудового Кодекса производится с 

учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа школы в соответствии со 

статьей 374 Трудового Кодекса. 

  2.1.10. Содействовать деятельности педагогических, методических объединений, 

творческих, проблемных групп, лабораторий и кафедр.  

 2.1.11. Присваивать разряды для оплаты работникам образования в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником. Повышение разряда и установление 

категорий на основании «Положения об аттестации». В случае окончания срока действия 

квалификационной категории педагогических работников в период:  

 временной нетрудоспособности, длящейся более 4-х месяцев подряд;  

 нахождения в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком 

полутора, до 3-х лет; 

 нахождение в длительном отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона 

Российской Федерации «Об образовании»; 

 когда работник не работал после прекращения  трудовой деятельности в связи с 
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ликвидацией образовательного учреждения или уходом на пенсию независимо 

от ее вида 

действие квалификационной категории продлевается на срок не более одного года. 

В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении 

педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная 

категория, для них могут быть установлены условия оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории. 

 2.1.12. Возмещать работникам образования расходы, связанные со служебными 

командировками не ниже размеров, установленных муниципальными правовыми актами 

муниципального образования город Усть-Илимск; 

 2.1.13. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по 

заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в указанных 

учреждениях, работодатель предоставляет гарантии и компенсации согласно ст. 173, 177 

Трудового Кодекса. 

 2.1.14. Участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве нарушения 

трудовой дисциплины и основания для расторжения трудового договора, за исключением случаев 

неисполнения обязанности прекратить забастовку в соответствии с частью седьмой статьи 414 

Трудового Кодекса.  На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место 

работы и должность. 

2.1.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в пределах 

установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы. 
  2.1.16. Обеспечить работникам один раз в пять лет прохождение бесплатной курсовой 

подготовки за счет средств бюджета. 

  2.1.17. Поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 

Виды поощрений работников за труд определяются положением о поощрениях работников 

Учреждения. 

 

2.2 Профсоюз обязуется: 

  2.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением в Учреждении законодательства в сфере 
труда и образования.  

 2.2.2. Силами правовой профсоюзной инспекции труда, профсоюзного актива осуществлять 

профсоюзный контроль за соблюдением социальных трудовых прав и гарантий работников в части их 

занятости, порядка приема и увольнения, перевода, других вопросов трудовых отношений. 

 2.2.3. Обеспечивать профсоюзный контроль за своевременным и полным выделением и 

целевым расходованием средств федерального, областного бюджетов и бюджета города, 

предназначенных для обеспечения образовательной деятельности образовательных учреждений 

и социальную поддержку работников учреждений; 

 2.2.4. Осуществлять защиту профессиональных, трудовых и социальных прав и интересов 

работников учреждений в органах исполнительной законодательной власти, государственного 

надзора в сфере трудовых отношений, при необходимости в органах прокуратуры и суда. 

 

2.3 Совместные действия администрации, профкома 

 2.3.1. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации. 

 

 

 

 

 

 



 5 

3. Оплата труда работников 
3.1Работодатель обязуется: 

  3.1.1. Обеспечить выплату заработной платы согласно ст.136 ТК не реже чем каждые 

полмесяца: авансирование труда за текущий месяц – до 25 - 30 числа текущего месяца, 

окончательный расчет – в течение 10 рабочих дней с начала месяца, следующего за расчетным  

согласно Соглашению с Администрацией города.  
3.1.2. На момент подписания коллективного договора в Учреждении действует система 

оплаты труда, отличная от Единой тарифной сетки работников бюджетной сферы, установленная 

в соответствии с принятыми локальными нормативными актами Учреждения.  

3.1.3. Работникам, имеющим сумму фактической заработной платы при условии 

полной отработки рабочего времени и выполнения норм труда ниже минимальной оплаты 

труда,  производить ежемесячную доплату к зарплате в размере образовавшейся  разницы. 

  3.1.4. Выплату заработной платы производить в денежной форме в валюте Российской 
Федерации - в рублях перечислением на указанный работником счет в банке.  

3.1.5. Расчетные листы выдаются работникам в течение 5 рабочих дней с начала месяца, 

следующего за расчетным. 

 3.1.6. Знакомить работников школы с тарификацией и перетарификацией в течение 

месяца через трудовые договора или дополнения к трудовым договорам.  
3.1.7. При замене учителей по болезни более 2-х месяцев производить перетарификацию со 

дня начала замещения.  

3.1.8. Оплату труда педагогических и других категорий работников образовательного 

учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, 

весенних и летних каникул производить из расчета заработной платы, предшествующей началу 

каникул.  
3.1.9. Стимулирующий фонд направляется на выплаты работникам Учреждения 

стимулирующего характера (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы) за выполнение работ, не 

входящих в круг должностных обязанностей работников, в том числе за организацию 

коллективных мероприятий, носящих социально значимый характер. 

3.1.10. Учреждение в пределах утвержденного Управлением образования Администрации 

города Усть-Илимска фонда оплаты труда вправе установить различные системы и конкретные 

размеры стимулирующих доплат и надбавок и закрепить их в коллективных договорах и (или) 

локальных актах Учреждения. 

  3.1.11. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных 

условий труда (выполнение работ в ночное время, сверхурочная работа, работа в выходные и 

праздничные дни, с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда) 

устанавливать не ниже норм, предусмотренных действующим законодательством. 

  3.1.12. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными 

условиями труда, особо опасных работ; устанавливается соответственно в размерах до 12-24% 

ставки (оклада), согласно Перечню тяжелых работ, работ с вредными и опасными условиями 

труда, за которые устанавливаются доплаты рабочим, специалистам с тяжелыми и вредными, 

особо тяжелыми и вредными условиями труда (утверждены приказами Гособразования СССР от 

20.08.90 г. № 579, и Комитета по высшей школе Министерства науки России от 07.10.92 г. 

№611); 
3.1.13. Оплата труда работников учреждений производится с учетом районного 

коэффициента в размере 60% и процентной северной надбавки за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностям в зависимости от стажа работы в указанных районах в 

размере до 50 %. 

  3.1.14. Учреждение вправе устанавливать различные системы премирования, 

стимулирующих доплат и надбавок в пределах имеющихся средств и за счет экономии фонда 

оплаты труда.  

3.1.15. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющего обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей 
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основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) и увеличение 

объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Доплаты за 

совмещение профессий (должностей) и увеличение объема работ или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливается в размере до 100% оплаты труда 

соответствующей должности. 

3.1.16. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться представлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Работа за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, производимая по совместительству, оплачивается в 

зависимости от проработанного времени или выработки. За работу в выходные и праздничные 

дни предоставлять отгулы в каникулярное время или производить оплату в соответствии со 

статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.1.17. Обеспечить своевременное финансирование отпускных работникам учреждений и 

выплату их перед уходом в отпуск не позднее предусмотренного законом срока (Трудовой 

кодекс Российской Федерации). Обеспечивать оплату за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска не менее, чем за три дня до начала отпуска. В случае нарушения сроков выплаты 

производить выплату отпускных  одновременно с начисленной за каждый день просрочки 

платежа компенсацией в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации; 

3.1.18. При установлении системы оплаты труда в учреждении предусмотреть повышение 

оплаты труда:   

 работникам, награжденным знаками отличия в сфере образования и науки, спорта, 

культуры, государственными наградами в сфере образования, спорта, культуры  

Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР;  

 работникам за наличие ученой степени, почетных званий, название которых 

начинается со слов «Народный», «Заслуженный». 

 Повышение оплаты труда за наличие знаков отличия, государственных наград, ученой 

степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный» и 

«Заслуженный», устанавливается при условии соответствия их профилю деятельности 

работника и в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда в форме 

установления повышающих коэффициентов в размере не менее 0,2 при определении оклада 

(должностного оклада) работнику. 

  3.1.19. Сохранять за работником среднюю заработную плату на период отказа им от 

выполнения работы, осуществляемого в соответствии со статьей 142 Трудового кодекса РФ в случае 

задержки выплаты заработной платы по вине работодателя. 
 3.1.20. Заработная плата сохраняется в полном объѐме при забастовке от 1 до 3 часов. 

Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не имевшим возможности 

выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с этим простоя, оплата 

простоя не по вине работника производится в порядке и размерах, которые предусмотрены 

Трудовым Кодексом. Работодатель имеет право переводить указанных работников на другую 

работу в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом. 

3.1.21. Время простоя (статья 74 Трудового Кодекса Российской Федерации) по вине 

работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, 

оплачивается не менее 2/3 средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил 

работодателя, оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада). Время простоя по 

вине работника не оплачивается. 

3.1.22. Работник имеет право приостановить работу в случае задержки работодателем 

выплаты заработной платы сроком более 15 дней в соответствии со статьей 142 Трудового 

кодекса Российской Федерации. Период приостановления работы работником в связи с 

задержкой выплаты заработной платы оплачивается как простой по вине работодателя. 

3.1.23. Обеспечивать единовременную выплату в размере 10 000 (десяти тысяч) рублей 

учителям, впервые поступающим на работу по специальности в течение 2-х лет с момента 
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окончания образовательного учреждения профессионального образования. 

3.1.24. При увольнении работника выплаты всех сумм, причитающихся ему от 

учреждения, производить в день увольнения.  

 

3.2. Профсоюз обязуется: 

 3.2.1. Осуществлять защиту профессиональных, трудовых и социальных прав и интересов 
работников учреждений в органах исполнительной, законодательной власти, государственного 
надзора и сфере трудовых отношений, при необходимости в органах прокуратуры и суда. 

  3.2.2. Принимать согласованные и оперативные меры,  направленные на своевременную 

выплату заработной платы, установленных надбавок и компенсаций, финансируемых из 

бюджетов всех уровней.  

  3.2.3. Установить профсоюзный контроль, за своевременным  выделением и целевым 

расходованием средств, направляемых на оплату  труда  и   иные   выплаты работникам.  
3.2.4. Ежеквартально отслеживать уровень заработной платы работников учреждений в 

городе в сравнении со средней заработной платой работников в промышленности. 

 

3.3. Совместные действия администрации, профкома 

3.3.1. Порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат 

устанавливаются по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективных 

договорах.  

 3.3.2. Предоставлять работникам Учреждения, отработавших календарный год без 

больничных листов, 3 дополнительных дня отдыха. 

 

4.Рабочее время и время отдыха 
4.1 Работодатель обязуется: 

  4.1.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего 

времени педагогических работников регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, 

Уставом образовательного учреждения, трудовым договором, а также учебным расписанием и 

годовым календарным графиком, что фиксируется в коллективном договоре. За нормируемую 

часть рабочего времени педагогического работника считать норму часов, за которую ему 

выплачивается ставка заработной платы, установленная действующим законодательством. 

 4.1.2. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, считать рабочим временем работников Учреждения. В эти 

периоды администрация образовательного учреждения вправе привлекать педагогических 

работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки, утверждая график работы до начала каникул. 

   4.1.3. Привлечение отдельных работников учреждений к работе в выходные и праздничные дни 
допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного 
профсоюзного органа по письменному приказу руководителя Учреждения. 

Работа в выходной день или нерабочий, праздничный день компенсируется 

предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, оплачивается в соответствии со 

статьей 153 Трудового кодекса РФ.  

 4.1.4. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев 

его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

 До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

 женщинам — перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работнику, усыновившему ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами. Отпуск за второй и последующие годы работы 
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может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в данной организации.  

( ст. 122 ТК РФ )  

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:  

 временной нетрудоспособности работника;  

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами 

организации. 

 Отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, 

если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник 

был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

 В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем 

году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с 

согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 

быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, (ст. 124 ТК РФ ). 

4.1.5. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

График отпусков на следующий календарный год составляется не позднее 15 декабря 

текущего года и доводится до сведения всех работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.  

Часть отпуска, превышающая продолжительность основного отпуска, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией только в случае 

производственной необходимости для организации нормальной работы учреждения, 

организации летнего отдыха и занятости несовершеннолетних, предотвращения и ликвидации 

аварийных ситуаций, в связи с началом учебного года, для замены заболевшего работника. 

Порядок предоставления дополнительных отпусков регламентируется коллективными 

договорами, правилами внутреннего трудового распорядка и (или) локальными нормативными 

актами Учреждения. 

 4.1.6. Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 

Трудового кодекса Российской Федерации предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. Перечень должностей работников и продолжительность дополнительного 

отпуска определяется коллективным договором и составляет не менее трех календарных дней. 

 4.1.7. Лица, работающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту 

использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом 

транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза 

багажа весом до 30 килограммов на основании решения Городской Думы г. Усть-Илимска. 

 

4.2. Профсоюз обязуется: 

  4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением в Учреждении законодательства в сфере 
труда и образования.  

 

4.3. Совместные действия администрации, профкома 

  4.3.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 
работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения 
нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 
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 4.3.2. Порядок предоставления дополнительных отпусков регламентируется локальным 

актом Учреждения. 

 

5. Улучшение условий и обеспечения здоровых и безопасных условий труда 

(охрана труда) 
5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Ежегодно организовывать обучение специалистов по охране труда. 

5.1.2. Обеспечить контроль за соблюдением безопасных условий труда и учебы в 

Учреждении. 

  5.1.3. Организовать проведение административно-общественного контроля по охране 
труда. 
 5.1.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда. 

 5.1.5. Выполнять Положение о порядке и нормам выдачи спецодежды, мыла, обезвре-

живающих средств по обслуживанию зданий. 

5.1.6. В соответствии со статьей 226 Трудового Кодекса Российской Федерации 

обеспечить финансирование расходов, связанных с выполнением мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в Учреждении в  порядке, установленном законодательством. 

5.1.7. Производить учет и регулярный анализ случаев производственного травматизма 

работников учреждений. 

 5.1.8.  Производить текущий ремонт кабинетов, рекреации, дератизацию и дезинсекцию.   

 

5.2. Профсоюз обязуется: 

 5.2.1. Осуществлять контроль по защите прав и интересов работников по вопросам 

условий труда и безопасности на работе, возмещения вреда, причинѐнного им здоровью. 
 5.2.2. Осуществлять надзор и контроль за установлением условий труда, за соблюдением 

законодательства о труде, правил по охране труда.  

5.2.3. Обобщать и распространять практику работы трудового коллектива, Учреждения по 

охране труда по итогам года. 

 5.2.4. Осуществлять силами профсоюзной технической инспекции труда, 

уполномоченных по охране труда и профсоюзного актива общественный контроль за состоянием 

условий охраны труда, оказывать практическую помощь в обеспечении охраны труда в 

Учреждении, анализа состояния производственного травматизма, профзаболеваний. 

5.2.5. Эффективно использовать средства на санаторно-курортное лечение и льготы 

работникам и членам их семей.  

5.2.6. Ежегодно проводить смотр-конкурс по охране труда и участвовать в городских 

конкурсах. 

 

5.3. Совместные действия администрации, профкома 

  5.3.1. Постоянно проводить обучение и проверку знаний по охране труда руководителей, 

председателей первичных профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда, 

инструктирование работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

  5.3.2. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в срок до 31.12.2012г. 
5.3.3. Обеспечить разработку нормативно-технической документации по охране труда. 

Создать комитет (комиссию) по охране труда в Учреждении. 
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6. Гарантии содействия занятости, переобучения и повышения квалификации 

работников. 
6.1. Работодатель обязуется: 

  6.1.1. Не допускать необоснованного сокращения численности и штата работников 
Учреждения, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации или ликвидации 
Учреждения. 
 6.1.2. Обеспечить работникам Учреждения один раз в пять лет прохождение курсовой 

подготовки (повышения квалификации) за счет бюджетных средств. 

6.1.3. Формировать информационный банк данных по вакансиям педагогических кадров в 

Учреждении. 

6.1.4. Проводить анализ кадрового обеспечения Учреждения, в том числе возрастного 

состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров по предметам 

(специальностям). 

6.1.5. Работникам Учреждения, совмещающим работу с обучением в образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования, среднего профессионального 

образования, начального профессионального образования, в вечерних (сменных) 

общеобразовательных учреждениях, а также поступающих в указанные образовательные 

учреждения, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии со статьями 173, 174, 175, 

176 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Указанные гарантии и компенсации предоставляются работникам при получении 

образования соответствующего уровня впервые. 

На основании письменного заявления работника предоставлять отпуск без сохранения 

заработной платы работникам, совмещающим работу с обучением: 

 получающим образование соответствующего уровня второй раз при условии, если 

получаемая специальность соответствует профилю работы; 

 получающим образование соответствующего уровня впервые в образовательных 

учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, при условии, если 

получаемая специальность соответствует профилю работы.  

Продолжительность отпуска определяется по соглашению сторон и не должна 

превышать, пределов, предусмотренных статьями 173, 174, 175, 176 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

 

6.2. Профсоюз обязуется: 

6.2.1. Профсоюз обязуется силами правовой профсоюзной инспекции труда, 

профсоюзного актива осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением социальных 

трудовых прав и гарантий работников в части их занятости, порядка приема и увольнения, 

перевода, других вопросов трудовых отношений. 

 

7. Социальные гарантии, льготы, компенсации.  
7.1. Работодатель обязуется: 

 7.1.1. Предоставлять за счет средств бюджета города материальную помощь для 

организации погребения умерших работников Учреждения, близких родственников работников 

Учреждения в размере, предусмотренном нормативными правовыми актами муниципального 

образования город Усть-Илимск. 

 7.1.2. Обеспечить финансирование первичных и периодических медицинских осмотров 

работников системы образования города в соответствии с действующими тарифами. 

 7.1.3. Обеспечить за счет средств местного бюджета финансирование, на компенсацию 

расходов по оплате стоимости проезда к месту использования отпуска работника и обратно и 

провоза багажа на основании решения Городской Думы г. Усть-Илимска. 

 7.1.4. Выплачивать ежемесячно денежную компенсацию педагогическим работникам для 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, 

предусмотренном муниципальными правовыми актами, независимо от нахождения их в отпуске, 

периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, 
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независимо от объѐма учебной нагрузки. 

 7.1.5. Поощрять работников Учреждения к юбилейным датам в соответствии с 

муниципальными правовыми актами. 

 7.1.6. Работодатель несѐт материальную ответственность за ущерб, причинѐнный 

работникам увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением обязанностей. 

 7.1.7. В случае гибели на производстве кормильца, стойкой утраты трудоспособности в 

результате получившим увечья при профессиональном заболевании работодатель выполняет 

обязательства согласно Трудового Кодекса. 

 7.1.8. Женщинам, имеющим детей до 16 лет, предоставлять 1 день в месяц без оплаты по 

их заявлению. 

 7.1.9. Предоставлять работникам школы годовой отпуск без оплаты при отсутствии 

вакансий по данному предмету. 
 7.1.10. Оказывать содействие в проведении среди работников образования спортивных и 

культурно-массовых мероприятий, спартакиад, туристических слетов, смотров художественной 

самодеятельности. 

Для оздоровления работников Учреждения предоставлять спортивный зал – бесплатно.  

 

7.2. Профсоюз обязуется: 

  7.2.1. Предоставить общественную бесплатную юридическую помощь членам профсоюза 

по всему кругу вопросов законодательства РФ и Иркутской области. 

  7.2.2. Предоставлять членам Профсоюза материальную помощь в чрезвычайных 

обстоятельствах в соответствии с Положением о городском профсоюзном фонде социальной 

защиты. 

 7.2.3. Использовать фонд профкома: 

 на чествование юбиляров, ухода на пенсию; 

 поощрение молодых работников, добивших высоких показателей в труде и активно 

участвующих в деятельности профсоюзной организации; 

 на оздоровление.  

7.2.4. Вести учет распределения жилой площади работников учреждений, нуждающихся в 

улучшении жилищных условий. 

7.2.5. Ежегодно участвовать в спартакиаде работников образовательных учреждений 

города по отдельным видам спорта, в смотре художественной самодеятельности по отдельным 

направлениям, конкурсах педагогического мастерства, в туристических слетах. 

 

7.3. Совместные действия администрации, профкома 

  7.3.1. Оздоравливать в летний период детей работников образования и в течение 

года по мере необходимости (используя разные формы оздоровления). 

  7.3.2. Ходатайствовать о выделении мест в детские сады. 

  7.3.3. Поощрять работников школы за активную общественную деятельность.  

 7.3.4. Выделять денежные средства на поощрение неработающих педагогов, внесших 

значительный вклад и продолжающих активно участвовать в развитии муниципальной системы 

образования города Усть-Илимска, к юбилейным датам 70 лет и каждые последующие 5 лет. 

 

8. Социальное партнѐрство 

 
 Социальное партнѐрство - это система мероприятий, направленных на расширение уча-

стия работников в осуществлении совместного управления производством. Администрация и ПК 

обязуются: 

  8.1. Через собрания работников обеспечивать активное участие трудящихся в обсуждении 

и решении вопросов управления производством и социального развития коллектива. 

  8.2. Участвовать на паритетных правах в управлении фондом социального страхования, 

медицинского страхования, занятости, пенсионным (ст.  15 ФЗ РФ «О профсоюзах, их правах и 
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гарантиях деятельности). 

  8.3. Ежеквартально информировать коллективы о расходовании средств фонда 

социального страхования. 
 

8.4. Избрать комиссию по трудовым спорам в трудовом коллективе. 

  8.5. Организовать на паритетных началах оздоровление работников школы через 

различные формы: группы здоровья, спортивные соревнования, санаторно-курортное 

лечение. 

  8.6. Вести коллективные переговоры и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей. Информировать коллектив о выполнении коллективного договора, 

соглашений. 

 

9.Гарантии членам профсоюзной организации 
 

9.1. Работодатель обязуется: 

9.1.1. Безвозмездно предоставить профсоюзному комитету помещения для работы, 

имеющие средства связи. 

9.1.2. Сохранить систему безналичного перечисления взносов на профсоюзный счет в 

учреждениях бесплатно и ежемесячно. 

9.1.3. Производить отчисление профсоюзных взносов с вновь поступающих на работу 

только на основании их личного заявления. 

9.1.4. Соблюдать права и гарантии профсоюзов, способствовать их деятельности. 

9.1.5. Обеспечить условия для беспрепятственной работы внештатного правового 

инспектора, и уполномоченного по охране труда в рамках его полномочий. 

9.1.6. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, 

освобождаются от неѐ для участия в работе их выборных органов.  

  На время выполнения общественных обязанностей (в том числе в выборных 

профорганах), если эти обязанности осуществляются в рабочее время, работникам 

гарантируется сохранение среднего заработка. 

 9.1.7. Профактивистам, не освобожденным от производственной деятельности, 

сохраняется заработная плата на время их участия в мероприятиях, организованных 

профсоюзом, а также на время их краткосрочной профсоюзной учебы. 
9.1.8. Представлять до 5 календарных дней отдыха в год в период каникулярного 

времени председателю выборного профсоюзного органа на основании ходатайства 

профсоюза. 

  9.1.9. Работодатели ежемесячно устанавливают доплату из стимулирующего фонда 

председателю ПК за общественную работу в интересах трудового коллектива в размере до 3 

баллов. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

1. Стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, 

предусмотренных законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях», 

Уставом профсоюза работников и науки. В случае невыполнения обязательств по коллективному 

договору конфликт разрешается в порядке, предусмотренном Законом РФ «О порядке разрешения 

коллективных споров». 

2. Профсоюзы, за невыполнение своих обязательств по коллективному договору по организации и 

проведению забастовки, признанной судом незаконной,  несут ответственность по Федеральному 

закону. 

3. За нарушение законодательства о профсоюзах работодатель несѐт дисциплинарную, 

административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральным законодательством 

(ст. 30 ФЗ РФ, ст. 137 УК «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 
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Приложения к коллективному договору: 
 
 

1. Приказ о переходе работников на новую систему оплаты труда. 
2. Положение о новой системе оплаты труда.  
3. Положение о стимулирующих выплатах за выполнение работ, не входящих в круг 

основных обязанностей, показателей качества и результативности в работе работников 
Учреждения. 

4. Перечень  критериев и показателей качества и результативности классного руководителя 
5. Общие отраслевые должности служащих. 
6. Правила внутреннего трудового распорядка (утверждаются 1 раз в 3 года) 
7. Приказ об утверждении данных правил. 
8. соглашение по охране труда. 
9. Положение об организации работ по охране труда 
 

 
 
 


